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APRESENTACAO

NOSSA MANEIRA DE FAZER OBRAS
E COM RESPEITO, ETICA E PROFISSIONALISMO.

Este Codigo de Conduta e Etica estabelece as diretrizes de conduta nas
relagées do Grupo Cortez, servindo como guia de comportamento, que
devera ser atendido por todos os empregados do Grupo Cortez entre si
e com os diferentes publicos, como condicao para um ambiente de
alinhamento na busca de objetivos comuns para o bem de todos, tanto
pela garantia do cumprimento das leis e regulamentos emanados de
autoridades competentes aplicaveis as atividades da Empresa, quanto
pelas obrigacdes de diligéncia e lealdade devidas a Empresa, sociedade e
Clientes. O Grupo Cortez busca prevenir, detectar, investigar e tratar
violagdes que possam advir, tendo como prioridade a vida, promovendo
simultaneamente o respeito as pessoas, ao meio ambiente e a sociedade.

A integridade, transparéncia e o profissionalismo sdo afirmativas que
regem a conducao das atividades de todo o Grupo Cortez e sao
fundamentais para o bom andamento do trabalho, traduzindo nosso
compromisso com a Etica e evolucdo social, demonstrando com isso, a
valorizacdo de quem constréi a nossa Empresa. Portanto, este
documento ressalta os principios que orientam a nossa forma de atuar
como Empresa e a conduta esperada dos nossos empregados e parceiros
comerciais.

O Grupo Cortez se dedicou a elaboracdo e atualizagdes deste Codigo
por acreditar ser um instrumento relevante de governanca, com
divulgacao de forma clara e didatica a respeito da conduta esperada,
assim como divulga os canais existentes para informar ou denunciar
qualquer conduta entendida como ndo condizente com este Codigo, e
ainda para apresentar sugestdoes de melhoria, sendo garantido sempre a
confidencialidade e anonimato do contato, bem como sera garantido um
tratamento imparcial, sem qualquer possibilidade de retaliacdo ou
repreensao de quem procurar os canais de comunicag¢ao divulgados pela
Empresa criados para assegurar o cumprimento deste Codigo e demais
politicas de Compliance.



Este Cdodigo devera ser lido, refletido, internalizado e seguido, assim
como os treinamentos e demais politicas divulgadas, sendo este Codigo
de Conduta e Etica parte das acdes de Compliance desenvolvidas para
auxiliar na promogdo de acdes e decisdes nas relagdes do dia a dia,
sempre priorizando o diadlogo, transparéncia e imparcialidade.

Este Codigo se aplica obrigatoriamente a todos os envolvidos nas
atividades do Grupo Cortez, sendo as seguintes partes interessadas: os
socios, diretores, empregados (incluindo, estagiarios e aprendizes e
outros que tenham modalidade de relacdo de trabalho regido por lei
especial), prepostos e procuradores. Os fornecedores, prestadores de
servico e parceiros comerciais, enquanto estiverem desempenhando
atividades ou negocios com o Grupo Cortez precisam conhecer este
Cdodigo e ter como referéncia de conduta esperada, estando este
instrumento exposto de forma clara e ndo negociaveis.

Importante ressaltar que, considerando a dindmica inerente aos negocios
do Grupo Cortez, este Codigo ndo pretendeu exaurir as tratativas de
todas as possibilidades do dia a dia, contudo, este Codigo oferece
orientacdes claras e inegociaveis, e a medida que haja necessidade de
adequacdo. O Codigo podera ser atualizado sempre que necessario,
comprometendo-se a proceder com ampla comunicacdo e divulgacao
das alteracdes a todos os interessados. Nenhum item deste Coddigo
podera deixar de ser cumprido e as ocorréncias de variagdes deverao ser
analisadas caso a caso pelo Comité de Etica do Grupo Cortez.

Este Codigo € o principal guia de avaliagcdo de conduta e, portanto,
incentivamos a ser consultado com frequéncia, ou ainda no eventual
surgimento de duvida de como se comportar em uma determinada
circunstancia, estando, ainda, a direcdo do Grupo Cortez a inteira
disposicao para conversar sobre este Codigo.

Inacio Cortez

Diretor Presidente



T Nossa Empresa 05

TR 1Y/ 1 173 = Yo 06
BT S 8 S —— 06
B | 17 07

Compromisso com quem constroi o

Grupo Cortez >
3 Politicas e corr)promissos do Cédigo .
de Conduta e Etica
3.1. Segurancga do trabalho e saude ocupacional - 13
3.2. Responsabilidade socioambiental - 17
3.3. COMProMISSO COM O CHIENTE s 20
3.4. Relacionamento com parceiros COMErCIAQs - 21
3.5. COMPIAs SUSTENTAVEIS 24
3.6. TrabalNO @SCIraVO o 25
3.7. Trabalho infantil 26
3.8. CONFlItO @ INTEIESSE 26
3.9. Intolerancia a fraude, a corrupg¢do ou qualquer vantagem indevida - 28
3.10. Respeito a concorréncia - repressao a ilicitos concorrenciais - 31
3M. Protecao das informacgodes e dos ativos corporativos s 32
312. Seguranga da iNfOrMAaGA0 s 33
313. IMagem iNStItUCIONAI o 34
4  Regras gerais de conduta oo 36
5 Administracdo e aplicagéo do Cédigo »
de Conduta e Etica
5.1. Cumprimento dos prinCipios dO COAIGO i 42
5.2. VIOIAGAO dO COAIGO oo 43
ST T 0 1 1 o T 4 - 45

SR PV CEEI e e 47



NORRY
EMPRESA



O Grupo Cortez, atuante no mercado da construg¢ao civil, focado em
ofertar solugcdes de engenharia no desenvolvimento e implantagcdo de
projetos de energias renovaveis, engajado com o atendimento aos
critérios de mercado e alinhado com suas politicas, definiu sua Missao,
Visao, Principios e Valores, que seguem abaixo:

11 Missao

Oferecer solucdes seguras de engenharia no desenvolvimento e
implantacdo de projetos de energia renovavel com o devido respeito
socioambiental.

1.2 Visao

Mercado

Ser uma construtora de referéncia no setor de energias renovaveis,
destacando-se como lider em BOP civil para projetos edlicos, com fortes
parcerias em RMT, consolidada na fabricacdo de torres de concreto e
com capacidade de atuagdo em projetos de BOP solar.

Socioambiental

Ser uma empresa comprometida com o desenvolvimento socioambiental,
gerando impactos positivos e deixando um legado sustentavel por onde
atua.

Gestao

Ser uma empresa que antecipa riscos e toma decisdes com base em
informacdes precisas e confiaveis, assegurando, por meio de uma
governancga clara, o acompanhamento do previsto versus realizado nas
obras e nas areas de apoio.

Imagem

Ser reconhecida como uma empresa de referéncia na construcao de
empreendimentos de energia renovavel, assegurando aos clientes
confianga quanto a prazos e qualidade, e sendo percebida como ética,
profissional e confiavel.




Planejamento e controle

Ter visdo e metas claras, bem comunicadas, atuando como uma empresa
orientada por indicadores confiaveis e alinhados a tomada de decisao.

Pessoas e cultura

Promover um ambiente de trabalho pautado pelo respeito, ética e
transparéncia, capaz de atrair, desenvolver e reter talentos, por meio de
uma estrutura organizacional clara, colaborativa e valorizadora das
pessoas.

Exceléncia e inovacao

Ser uma empresa com inovagao e principios “Otimiza” consolidados e
incorporados a cultura das obras e areas indiretas, com ferramentas e
praticas de gestao de exceléncia.

1.3 Valores

Seguranca

A vida e a integridade das
pessoas em primeiro lugar.

Exceléncia

Buscamos resultados com

inovacao, eficiéncia e qualidade.

Integridade

Agimos com transparéncia,
honestidade e coeréncia.

Simplicidade

Cultivamos relagdes pautadas
pela humildade e pelo respeito.

Responsabilidade

Agimos com respeito as pessoas,
a sociedade e ao meio ambiente.

Credibilidade

Honramos nossos compromissos
com ética e confianca.

Trabalho em equipe

Cooperamos para alcancar
resultados sustentaveis.

Proatividade

Antecipamos desafios e
transformamos acées em
resultados.
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O Grupo Cortez \valoriza seus
empregados por meio da gestdo
participativa, da criacao de
oportunidades de desenvolvimento
pessoal e profissional. Os critérios para
contratacdo, promoc¢ao, evolucao salarial
e concessao de beneficios sdo técnicos
e objetivos, considerando competéncias,
desempenho individual, capacidade de
trabalho em equipe, cumprimento de
metas e aderéncia aos valores da
organizacdo. Nesse contexto, a empresa
incentiva seus empregados a atuarem
com proatividade, comprometimento e
foco na melhoria continua de suas
atividades.

O Grupo Cortez busca proporcionar um
ambiente de trabalho agradavel, seguro,
saudavel, ergondmico e colaborativo, no
qual todos sejam tratados com
igualdade, dignidade e respeito. As
oportunidades sdo asseguradas de
forma equitativa, independentemente
de religiao, idade, género, nacionalidade,
orientacdo sexual, raca, cor, origem
social, condicdo econémica, deficiéncia,
ideologia politica ou qualquer outra
caracteristica individual. A empresa
entende que a valorizacdo das pessoas é
um dos pilares para o fortalecimento de
sua cultura organizacional e para o
alcance de resultados sustentaveis.



O Grupo Cortez trata com absoluto rigor qualquer situagdo de assedio,
discriminacdo ou violéncia no ambiente de trabalho. Para isso, mantém a
Politica Contra Assédio, Preconceito e Discriminacdo, a Politica de
Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Eleitoral e a Politica de Prevencao
e Combate a Discriminagcdo Contra a Mulher, que estabelecem diretrizes
de prevencdo, conscientizacdo, denuncia, investigacdo e tratamento de
condutas incompativeis com os valores e principios da organizagao.

Para fins dessas politicas, considera-se assédio qualquer conduta verbal,
fisica, psicologica ou comportamental que tenha por objetivo ou
consequéncia humilhar, constranger, coagir, intimidar, ameacar ou criar
um ambiente de trabalho hostil, ofensivo ou degradante, afetando a
dignidade, as condi¢cdes de trabalho ou o desempenho das pessoas
envolvidas. Da mesma forma, ndo sao toleradas praticas de preconceito,
discriminagdo, racismo, misoginia, homofobia, abuso de autoridade,
intimidacao ou qualquer outra conduta que viole os direitos, a dignidade
e o respeito entre as pessoas, independentemente do nivel hierarquico
dos envolvidos.

Complementando essas diretrizes, a Politica de Prevencédo e Combate a
Discriminacao Contra a Mulher estabelece medidas voltadas a promog¢ao
da igualdade de oportunidades, da igualdade remuneratoria, do respeito
a maternidade e a parentalidade, da protecdo as denunciantes e da
construcdo de um ambiente de trabalho seguro, inclusivo e livre de
discriminagcdo e retaliacdo, contribuindo para o fortalecimento da
diversidade, da equidade e da inclusdo em todas as relacdes de trabalho.




O Grupo Cortez, por meio de treinamentos, campanhas de
conscientizacdo e acOes realizadas na sede e nas obras, promove
continuamente temas relacionados aos programas de antissuborno e
antiasseédio, as relacdes de trabalho, a responsabilidade civil e penal, a
responsabilidade socioambiental e as diretrizes deste Codigo de Conduta
e Etica. Essas iniciativas tém como objetivo instruir, capacitar e influenciar
empregados e parceiros comerciais a adotarem condutas alinhadas aos
valores da organizacao, fortalecendo uma cultura baseada na ética, na
integridade e no respeito as pessoas.

O Grupo Cortez também respeita e promove a liberdade de associagao e
o direito a negociacdo coletiva, assegurando que todos os empregados
possam filiar-se, ou ndo, a sindicatos e entidades representativas, bem
como participar de atividades sindicais e negociagdes coletivas, sem
qualquer forma de discriminacao, interferéncia ou retaliagcdo, conforme
estabelecido em sua Politica de Liberdade de Associacdo e Negociagao
Coletiva.

Para reforcar as agcdes desenvolvidas ao longo dos anos, o Grupo Cortez
entende que a constru¢cdo de um ambiente de trabalho saudavel depende
do comprometimento de todos com os principios estabelecidos neste
Caodigo. Por isso, incentiva que qualquer situagcdo incompativel com seus
valores ou com suas politicas seja imediatamente comunicada por meio
do Canal de Denuncias, assegurando confidencialidade, imparcialidade e
rigor na apuracao dos fatos, bem como a adocao das medidas cabiveis.
No ambito das relagdes de trabalho, a empresa também reconhece a
legitimidade das entidades sindicais, respeitando suas iniciativas e
representacdes e mantendo dialogo permanente, pautado na boa-fé, na
transparéncia, no respeito mutuo e na busca por solu¢cdes equilibradas
para as partes envolvidas.




POLITICAS E
COMPROMISSOS DO
CODIGO DE CONDUTA

E ETICA



3.1 Segurancga do trabalho e saude ocupacional

O Grupo Cortez reconhece a seguranca e a saude das pessoas como
valores fundamentais para a sustentabilidade de suas opera¢des. Por isso,
dedica especial atencdo a protecdo de todos que atuam, direta ou
indiretamente, em suas atividades, incluindo empregados, prestadores de
servicos e demais parceiros comerciais. Por meio da implementacéo e
manutencdo de um Sistema de Gestdo de Seguranca e Saude
Ocupacional, a organizagdo busca proporcionar ambientes de trabalho
seguros e saudaveis, com foco na prevencao de acidentes, incidentes e
doencas ocupacionais. O Grupo Cortez promove uma cultura de
seguranca baseada na melhoria continua, no desempenho humano e
organizacional e no engajamento ativo de empregados e parceiros
comerciais na identificacdo de riscos e na solu¢cdo de problemas,
priorizando a capacitacdo e o desenvolvimento de comportamentos
seguros em todos os niveis da organizagao.

O Grupo Cortez possui uma Politica de Seguranca e Saude Ocupacional
que estabelece os principios, diretrizes e responsabilidades aplicaveis as
suas atividades. Os principais compromissos e diretrizes dessa politica
sao apresentados de forma resumida neste Codigo, sem prejuizo da
observancia integral da politica vigente. A promog¢do de um ambiente de
trabalho seguro e saudavel € um compromisso da organizagdo e uma
responsabilidade compartilhada por todos. A seguranca e a saude
ocupacional somente sdo efetivamente alcancadas quando cada pessoa
compreende sua importancia e cumpre as regras, procedimentos e
controles estabelecidos. Assim, €& responsabilidade de todos os
empregados, prestadores de servigcos e demais parceiros que atuam em
nome do Grupo Cortez conhecer, respeitar e cumprir rigorosamente as
politicas, procedimentos e praticas relacionadas a saude, seguranca e
meio ambiente, contribuindo ativamente para a prevencao de acidentes,
incidentes e doencgas ocupacionais.

Desta forma, o Grupo Cortez faz sua parte com criteriosos programas,
campanhas, acdes e outras medidas, e na mesma proporcao exige o fiel
cumprimento das diretrizes por parte de seus empregados e parceiros
comerciais. Todas as regras que envolvem saude e seguranca, assim
como as demais regras de ética e conduta, sdo e continuardo sendo
objeto de exigéncia de cumprimento, fiscalizacdo e punicdo no seu
descumprimento.




Zelando pela transparéncia e respeito, o Grupo Cortez compartilha os
principais temas abordados, e ndo se limitando sé a esses, em suas
reunides e programas corporativos, 0s quais sao continuamente
revisados e aprimorados. A organizagao também incentiva a participacao
ativa de seus empregados e demais partes interessadas, estando aberta a
sugestdes de melhoria, ideias e criticas por meio dos canais de
comunicacao indicados neste Codigo.

Prevencao de lesoes e doencas

O seu objetivo principal é a prevencao de lesoes e doencas ocupacionais.
Comprometendo-se a identificar, avaliar e controlar os riscos e perigos associados
as suas atividades, buscando a eliminagdo ou reducdo desses riscos.

Conformidade legal e normativa

Estd empenhada em cumprir todas as leis, regulamentos e requisitos relacionados a
seguranca e saude ocupacional pertinentes, em todos os locais onde atua.

Melhoria continua

A Cortez Engenharia acredita na melhoria continua como meio de alcancar um
desempenho cada vez melhor em seguranca e saude ocupacional. Sdo estabelecidos
indicadores mensuraveis e monitorado regularmente o desempenho para identificar
areas de oportunidade e implementar agdes corretivas e preventivas.

Envolvimento de partes interessadas

A participacao ativa e o engajamento das partes interessadas sao fundamentais para
o sucesso do sistema de gestado de Seguranca do Trabalho e Saude Ocupacional.
Valoriza-se suas contribuicdes e incentivos, promovendo uma cultura de seguranca
em todos os niveis da empresa.




Comunicacao transparente

Compromete-se com o fornecimento de informacdes claras e transparentes sobre
questdes de seguranca e saude ocupacional. Mantendo uma comunicacao aberta
com todos os envolvidos, promovendo a conscientizagcado sobre riscos e as medidas
preventivas adotadas.

Capacitacao e treinamento

E reconhecida a importancia da capacitacdo e do treinamento para promover praticas
seguras e conscientes. Investindo, assim, em desenvolvimento de competéncias e
habilidades para que todos possam realizar suas atividades com seguranca.

Considerando a natureza de suas atividades e o fato de seus servigos
estarem diretamente relacionados aos locais de implantacdo dos
empreendimentos, o Grupo Cortez reconhece que cada regido possui
particularidades culturais, sociais e institucionais proprias. Dessa forma, a
organizacao busca compreender e respeitar as comunidades onde atua,
valorizando suas caracteristicas e instituicdes locais. O Grupo Cortez
também adota praticas de recrutamento que priorizam a contratagdo de
mao de obra local, sempre que atendidos os requisitos de qualificagao,
disponibilidade e aderéncia as necessidades operacionais, contribuindo
assim para o desenvolvimento econdmico e social das regides onde esta
presente.




O Grupo Cortez estabelece um conjunto de diretrizes de seguranca
denominado “Regras pela Vida”, que representa normas essenciais de
comportamento seguro no ambiente de trabalho e nas frentes de obra.
As regras visam prevenir riscos que possam comprometer a integridade
fisica e o desempenho dos trabalhadores e demais envolvidos, incluindo
situacdes relacionadas ao uso de substancias ou condutas inadequadas
durante a execuc¢ao das atividades:

» Capacitacao e treinamento

Nunca realize atividades sem o prévio conhecimento dos seus riscos e siga
todos os controles preventivos exigidos.

» Alcool e outras drogas

E expressamente proibido trabalhar sob a influéncia de alcool, drogas ilicitas ou
quaisquer outras substancias que possam comprometer a aptidao fisica ou
mental para o desempenho das atividades. Também ndo é permitido o
consumo de bebidas alcodlicas nas dependéncias do Grupo Cortez, em suas
obras ou em quaisquer locais onde suas atividades sejam executadas.

» Trabalho em altura

Nunca realize trabalhos em altura (igual ou superior a 2 metros) sem a devida
capacitacao, autorizagdo, utilizagdo dos equipamentos de protecao exigidos e
conexdao do sistema de protecdo contra quedas a um ponto de ancoragem
adequado.

» Movimentacgao de cargas

Nunca se posicione embaixo de cargas suspensas e/ou em areas isoladas.

» Operacao de veiculos e equipamentos

Nunca opere veiculos ou equipamentos sem os devidos treinamentos e
autorizagao.

» Ferramentas e maquinas

Nunca utilize maquinas, ferramentas ou equipamentos defeituosos,
danificados, sem as devidas prote¢cdes ou improvisados para a realizacdo de
qualquer atividade.

» Organizacao e limpeza

Mantenha o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.

» Objetos perigosos

E proibido o porte, a posse ou a utilizacdo de armas de qualquer natureza nas
dependéncias do Grupo Cortez, incluindo sua sede, canteiros de obras e
demais locais de trabalho, exceto nos casos de profissionais legalmente
autorizados e expressamente habilitados para o exercicio de suas fungodes.




O Grupo Cortez incentiva seus empregados e parceiros comerciais a
interromperem ou recusarem a execugao de qualquer atividade que
represente risco grave e iminente a saude, a seguranca ou a integridade
das pessoas, devendo comunicar imediatamente a situacdo aos
responsaveis para que sejam adotadas as medidas preventivas e
corretivas cabiveis. Nenhum colaborador sera penalizado por agir de boa-
fé em defesa da seguranca.

A unido de todos os que compdéem o Grupo Cortez e parceiros
comerciais, onde cada um assume a responsabilidade pessoal de seguir
este Cddigo e a Politica de Seguranca do Trabalho e Saude Ocupacional,
possibilita a criacdo de um ambiente seguro, saudavel e produtivo,
beneficiando ndo apenas a mao de obra direta, mas tambéem todos os
parceiros e comunidade em geral.

3.2 Responsabilidade socioambiental

O Grupo Cortez atua priorizando o respeito ao ser humano e ao meio
ambiente, acreditando que a vida € nosso maior bem!

Com este Codigo de Conduta e Etica o Grupo Cortez confirma seu
comprometimento com a promoc¢ao da sustentabilidade ambiental, social
e econdmica em todas as suas atividades e processos. Sua missao e
oferecer solucdes seguras de engenharia no desenvolvimento e
implantacdo de projetos de energia renovavel com o devido respeito
socioambiental, contribuindo para a conservacao do meio ambiente, o
desenvolvimento sustentavel e o bem-estar das comunidades onde atua.
A saude, a integridade fisica dos empregados e a protecdo ao meio
ambiente sao prioridades para o Grupo Cortez, estando acima de
questdes econdmicas ou de producao.



Para alcancar esses objetivos, estabeleceu-se compromissos primarios,
os quais devem ser observados por todos que compdéem o Grupo
Cortez, bem como é o que se espera de todo e qualquer parceiro
comercial. Tais compromissos sao destacados na Politica de
Sustentabilidade e Responsabilidade Social do Grupo Cortez, quais
sejam:

Conservacao ambiental

Comprometimento com a protecdo ao meio ambiente, incluindo os
ecossistemas e a biodiversidade locais, a prevencao da poluicdo aplicavel,
melhoria continua dos processos ambientais, atendimento aos requisitos
legais e outros aplicaveis.

Gestao responsavel de recursos

Incentivo e estimulo a adoc¢éo de alternativas para o consumo consciente,
buscando minimizar o consumo dos recursos naturais em suas atividades,
adotando praticas de reuso de agua, reutilizacdo e reciclagem, visando a
conservagao dos recursos e a reducao do desperdicio.

Envolvimento da comunidade

Reconhecimento da importancia das comunidades locais unido ao esforco
para criar oportunidades econdmicas, apoiar a educacdo ambiental e
contribuir para o desenvolvimento sustentavel das areas circunvizinhas.

Diversidade e inclusao

Criacdo de um ambiente de trabalho diversificado e inclusivo, onde todas
as pessoas sao tratadas com respeito e igualdade. Promocdo da
diversidade nas equipes com incentivo a participacao equitativa em todos
oS niveis.

Transparéncia e prestacao de contas

Comprometimento com o comportamento ético, comunicacao aberta e
transparente, e o respeito pelos interesses das partes interessadas,
fornecendo informacdes claras sobre o desempenho ambiental, social e
econdémico.




O compromisso do Grupo Cortez com a
conservacao ambiental, a responsabilidade
social, a transparéncia e o engajamento de
seus empregados e parceiros comerciais €
materializado por meio de acdes
continuas, programas e politicas voltados a
adocdo de praticas de consumo
consciente, ao incentivo ao reuso de
recursos, a reducao das emissodes de Gases
de Efeito Estufa (GEE) e a promocgado de
acoes de conscientizacdo e sensibilizacao.
Esses e outros principios sao incorporados
a estratégia corporativa do Grupo Cortez,
fortalecendo sua atuagdo sustentavel e seu
compromisso com o desenvolvimento
responsavel.

A responsabilidade social € um tema
estratégico para o Grupo Cortez, que
reforca seu compromisso socioambiental
ao desenvolver iniciativas voltadas as
atuais e as futuras geragdes, promovendo
praticas que contribuam para o
desenvolvimento sustentavel e para uma
gestao empresarial inovadora e
responsavel. Com esse proposito, a
organizacdo acredita contribuir para a
construcao de um futuro melhor para
todos aqueles que sao impactados, direta
ou indiretamente, por suas atividades.




3.3 Compromisso com o cliente

A Cortez Engenharia, construtora com ampla atuacao e experiéncia no
mercado de Energias Renovaveis, desempenha servicos de
desenvolvimento de projetos e execucao de obras civis e de rede de
meédia tensao de parques eodlico e solar, tem como missao oferecer
solugdes de engenharia no desenvolvimento e implantagdo de projetos
de energia renovavel. Para assegurar a exceléncia na prestacdo de seus
servicos e o atendimento as expectativas de seus clientes e demais
partes interessadas, a Cortez Engenharia mantém uma Politica da
Qualidade, que estabelece as diretrizes e os compromissos relacionados
a gestado da qualidade e a melhoria continua de seus processos.

Comprometida com a entrega de servicos com o mais alto nivel de
qualidade e com a preservacao de sua credibilidade, a Cortez Engenharia
busca honrar integralmente os compromissos assumidos com seus
clientes e demais partes interessadas. Com base nesse principio, instituiu,
implementou e mantém um Sistema de Gestdao da Qualidade
fundamentado nos seguintes preceitos:

Foco no cliente

Conduzir suas atividades buscando compreender as necessidades de
seus clientes e atender aos compromissos assumidos, promovendo
solucdes que agreguem valor, assegurem a qualidade dos servicos
prestados e fortalecam relacdes de confianca.

Melhoria continua

Incentivar a busca permanente pela exceléncia operacional,
promovendo o aperfeicoamento continuo de seus processos, o
aprendizado organizacional e a inovacdo como ferramentas para
o fortalecimento de seu desempenho.

Padronizacao de processos

Atuar com processos estruturados e padronizados, visando garantir
eficiéncia, seguranca, conformidade e consisténcia na execucdo de
suas atividades, reduzindo riscos e prevenindo falhas e retrabalhos.




Qualidade em todas as etapas

A qualidade & um compromisso de todos. Cada profissional é
responsavel por executar suas atividades com diligéncia, observando os
padroes estabelecidos e contribuindo para a entrega de servicos que
atendam aos requisitos aplicaveis e as expectativas dos clientes.

Envolvimento de partes interessadas

O Grupo Cortez reconhece que o didlogo, a cooperagdo e o
envolvimento de empregados, clientes, fornecedores e demais partes
interessadas sdao fundamentais para o aprimoramento continuo de
seus processos e para a prestacdo de servicos com qualidade,
seguranca e confiabilidade.

3.4 Relacionamento com parceiros comerciais

As empresas que compdéem o Grupo Cortez tém como atividade
preponderante a prestacdo de servico na construgcdo civil e
eletromecanico em empreendimentos de energia renovavel, sendo
necessaria a subcontratacado para alguns servicos e a inevitavel transacao
com fornecedores de bens e servi¢os, o que chamamos neste Codigo de
parceiros comerciais. Devido a essa interacdo, os parceiros comerciais
sao considerados partes essenciais para o desenvolvimento das
atividades do Grupo Cortez. Condutas inadequadas por parte desses
parceiros podem impactar negativamente a imagem e a reputacdo da
empresa, além de expd-la a eventuais responsabilidades civis, criminais
ou administrativas, bem como a outras san¢des aplicaveis.

Diante da sensibilidade e da necessidade de clareza nas relagdes e
condutas, o Grupo Cortez reforca a importancia de que seus parceiros
comerciais adotem os principios e diretrizes estabelecidos neste Codigo
de Conduta e Etica como referéncia para a conducado de suas atividades e
de seu relacionamento com a empresa. Para fortalecer esse
compromisso, o Grupo Cortez mantem um Cdédigo de Conduta para
Fornecedores, que estabelece os padrdes de ética, integridade,
responsabilidade socioambiental, direitos humanos, saude e seguranca e
conformidade esperados de seus fornecedores, prestadores de servicos,
subcontratados e demais parceiros comerciais, devendo suas disposi¢coes
ser observadas sempre que aplicaveis.




O Grupo Cortez orienta seus empregados
que atuam em contato com o publico em
geral a pautarem suas atividades pelos
valores e principios estabelecidos neste
Caodigo, promovendo sua aplicacao de forma
coerente nas relagcdes externas, de modo a
contribuir para que as partes interessadas
conhecam e observem os mesmos padroes
eticos e de conduta adotados pela empresa.

O Grupo Cortez reconhece que seus
fornecedores, prestadores de servicos,
subcontratados e demais parceiros
comerciais exercem papel fundamental para
o desenvolvimento sustentavel de suas
atividades. Dessa forma, busca estabelecer
relacdbes comerciais com organizacdes que
compartilhem dos mesmos principios éticos,
sociais e ambientais aqui apresentados.

Espera-se que os parceiros comerciais:




O Grupo Cortez podera realizar procedimentos de avaliagdo de
integridade e conformidade de seus parceiros comerciais, antes da
contratacdo e durante a manutencao do relacionamento comercial,
considerando aspectos relacionados a reputacdo, ao cumprimento da
legislacdo, aos direitos humanos, as praticas de integridade, a saude e
seguranca e as praticas ambientais e sociais.

O descumprimento dos principios estabelecidos neste Cddigo podera
ensejar a adocado de medidas corretivas, a suspensao ou 0 encerramento
da relacdo comercial, observadas as disposi¢cdes legais e contratuais
aplicaveis.

Os principios estabelecidos neste Codigo constituem critérios para
selecao, contratacdo, avaliacdo e manutencéo do relacionamento com
parceiros comerciais. Os responsaveis pelas tratativas com parceiros
comerciais precisam assegurar que estes conhegcam a importancia e
valores aqui exposto, e demonstrem atuarem de maneira compativel com
os principios deste Cédigo de Conduta e Etica.



3.5 Compras sustentaveis

O Grupo Cortez reconhece a importancia de promover praticas
sustentaveis em sua cadeia de fornecimento e de estabelecer relacdes
comerciais pautadas pela ética, pela responsabilidade socioambiental e
pelos principios de governanca corporativa.

Por meio de sua Politica de Compras Sustentaveis, o Grupo Cortez
estabelece diretrizes para a selecdo, contratacdo, avaliacdo e
desenvolvimento de fornecedores e parceiros comerciais, incentivando a
adocao de praticas que promovam:

O Grupo Cortez busca priorizar o relacionamento com fornecedores e
parceiros comerciais que compartilhem dos mesmos principios éticos e
de sustentabilidade, incentivando a melhoria continua de suas praticas e
o desenvolvimento de uma cadeia de fornecimento cada vez mais
responsavel e sustentavel.




Como parte de seu processo de gestdo da cadeia de fornecimento, o
Grupo Cortez realiza avaliagbes periddicas de seus principais
fornecedores, verificando sua conformidade com os critérios ESG e
demais requisitos estabelecidos em sua Politica de Compras
Sustentaveis. Entre os aspectos considerados estdao a regularidade das
obrigacdes trabalhistas, fiscais e tributarias, o compromisso com o
Cdodigo de Conduta para Fornecedores, bem como a valorizagao de
fornecedores locais, quando compativel com as necessidades de cada
projeto. Os resultados dessas avaliagdes contribuem para o
monitoramento do desempenho dos fornecedores e para o
fortalecimento de uma cadeia de suprimentos ética, transparente e
sustentavel.

Todos os empregados envolvidos em processos de contratagcdo e
relacionamento com fornecedores deverao observar as diretrizes
estabelecidas na Politica de Compras Sustentaveis e atuar de forma
integra, transparente e alinhada aos principios deste Cédigo de Conduta
e Etica.

3.6 Trabalho escravo

O Grupo Cortez adota uma politica de tolerancia zero em relacdo a
qualquer forma de trabalho analogo ao escravo, trabalho forcado,
serviddo por divida, trafico de pessoas, retencdo de documentos,
restricdo de locomocgao, serviddo por divida, para fins de exploragao
laboral ou quaisquer condi¢cdes degradantes de trabalho.

Todos os empregados, fornecedores e parceiros comerciais devem atuar
em conformidade com a legislagcdo aplicavel e com os principios de
respeito aos direitos humanos e a dignidade da pessoa humana.

Para reforcar esse compromisso, o Grupo Cortez dispde da Politica de
Proibicdo de Trabalho Escravo, Forcado e Trafico de Pessoas, que
estabelece diretrizes especificas para a prevencao, identificacao, reporte
e tratamento de situacdes relacionadas a essas violagdes de direitos
humanos.




3.7 Trabalho infantil

O Grupo Cortez nao tolera qualquer forma de trabalho infantil em
desacordo com a legislacdo vigente e compromete-se a cumprir
integralmente as normas de protecao a crianca e ao adolescente,
inclusive em sua cadeia de fornecimento. Da mesma forma, promove e
incentiva a inclusao social e profissional por meio da contratacdo de
adolescentes aprendizes, em conformidade com a legislagao aplicavel.

Empregados, fornecedores e parceiros comerciais também devem
observar e cumprir as disposicdes legais relacionadas ao tema.

Em complemento as diretrizes deste Codigo, o Grupo Cortez mantém a
Politica de Proibicdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao Adolescente
Aprendiz, que estabelece os principios, responsabilidades e
procedimentos aplicaveis a prevencao e ao combate dessa pratica.

3.8 Conflito de interesse

Conflitos de interesse nao sao desejados nas atividades e
relacionamentos do Grupo Cortez, uma vez que podem comprometer a
transparéncia, a imparcialidade e a integridade das decisdes, em
desacordo com os principios adotados pela organizagdo. Todos os
acionistas, diretores, administradores, empregados, representantes e
parceiros comerciais devem avaliar suas a¢des e decisdes sempre que
envolvam o Grupo Cortez, de forma a identificar e evitar situacdes que
possam configurar conflito de interesse ou comprometer os interesses da
empresa. Este Cédigo de Conduta e Etica e a Politica sobre Conflito de
Interesses do Grupo Cortez devem servir como referéncia para orientar
essa analise e apoiar a tomada de decisdes alinhadas aos valores e
principios da organizacao.

Entende-se por conflito de interesse a situagdo em que interesses
pessoais, financeiros, familiares ou sociais possam influenciar, ou parecer
influenciar, a imparcialidade e a objetividade das decisdes relacionadas
ao Grupo Cortez, resultando em potencial vantagem indevida para o
individuo, seus familiares ou pessoas de seu convivio, em detrimento dos
interesses da empresa. O conflito de interesse pode ocorrer tanto no
ambito das rela¢cdes privadas quanto nas interagdes com o setor publico,
devendo sempre ser evitado e, quando identificado, devidamente
comunicado conforme os procedimentos internos estabelecidos.




Toda situacdo de conflito de interesses,
real, potencial ou aparente, devera ser
prontamente declarada e comunicada
aos canais competentes da Empresa,
através do Compliance ou por meio da
Linha Etica, cabendo ao envolvido
abster-se de participar de discussoes,
deliberagdées ou decisdes relacionadas
ao assunto até que a situacdo seja
devidamente avaliada, nos termos da
Politica sobre Conflito de Interesses.

Todas as informagdes e/ou documentos
dispostos pelo Grupo Cortez tratam de
informagdes confidenciais, ndo sendo
permitido que ninguém, sem autorizagao
prévia e por escrito, utilizar-se da
autoridade do cargo exercido ou do
papel desempenhado para obter
quaisquer facilidades ou favorecimento
pessoal para si ou para terceiros.
Quaisquer informacdes privilegiadas que
possam ser obtidas em funcdo das
atividades exercidas sdo de propriedade
do Grupo Cortez, e sua utilizacdo em
desacordo com as normas internas
podera sujeitar o infrator as medidas
disciplinares cabiveis, sem prejuizo das
responsabilidades civis, administrativas e
penais aplicaveis.

O Grupo Cortez adota tolerancia zero a
omissdo, ocultacdo ou utilizagdo de
conflitos de interesses para obtencédo de
vantagens indevidas. E de
responsabilidade de cada um tomar
decisbées imparciais, excluindo interesses
pessoais, financeiros ou quaisquer
outros que possam, de alguma maneira,
afetar seu julgamento, observando as
diretrizes estabelecidas neste Codigo de
Conduta e Etica e na Politica sobre
Conflito de Interesses do Grupo Cortez.



3.9 Intoleradncia a fraude, a corrupcao ou
qualquer vantagem indevida

O Grupo Cortez, comprometido com o pleno cumprimento as leis
antissuborno e regras anticorrupg¢ao aplicaveis ao seu negocio, exige que
todas as atividades necessarias sejam conduzidas de forma clara, justa,
transparente e em conformidade com leis e regulamentos aplicaveis. A
integridade € algo que é preservada, valorizada e exigida em todas as
atividades e condutas daqueles que compdem o Grupo Cortez, assim
como € critério de avaliacdo para contratacdo dos prestadores de
servicos e demais parceiros comerciais.

O Grupo Cortez afirma cumprir na sua integralidade as leis e regulacdes
aplicaveis as suas atividades, em especial a legislacdo aplicavel de
anticorrupc¢ao, antissuborno, lavagem de dinheiro, colarinho branco entre
outros ilicitos previstos na legislacdo aplicavel., prevista na legislagcdo
brasileira, como a Lei 12.846 de 1° de agosto de 2013 (Legislacao
Aplicavel).

Adicionalmente, o Grupo Cortez compromete-se agir com devido rigor
com qualquer dos seus acionistas, diretores, administradores,
empregados ou qualquer outro representante seu, que venha a agir em
desconformidade com a Lei Aplicavel. Nao € permitida aos seus
acionistas, diretores, administradores, empregados ou qualquer outro
representante seu que, direta ou indiretamente, faca, prometa fazer ou
autorize fazer qualquer tipo de pagamento para fins de suborno,
corrupgao ou qualquer pagamento proibido de acordo com a Legislacao
Aplicavel, com respeito a esse Codigo ou a qualquer atividade
desenvolvida pelo Grupo Cortez.

Qualquer pessoa que, eventualmente tenha conhecimento da
possibilidade ou da existéncia de evidéncias razoaveis de que podem ter
ocorrido qualquer descumprimento as Leis Anticorrupgcdo, devera
imediatamente reportar aos canais de ouvidoria do Grupo Cortez.




Sdo claramente proibidas quaisquer formas de suborno, corrupcao e
facilitacdo de pagamentos pelos empregados, prestadores de servigos,
diretores e sécios do Grupo Cortez. As relacdes comerciais devem ser
conduzidas de forma integra, transparente e livre de influéncias
indevidas. Nao é permitido oferecer, prometer, conceder, solicitar ou
receber presentes, brindes, hospitalidades, favores ou qualquer outra
vantagem que possa influenciar decisdes de negdcio, gerar tratamento
privilegiado, criar obrigacdo de retribuicdo ou caracterizar situagdo de
fraude, corrupcdo, suborno ou conflito de interesses. Poderdo ser
admitidos brindes institucionais de carater promocional, distribuidos de
forma esporadica e sem valor significativo, desde que ndo comprometam
a independéncia, a imparcialidade ou a reputacdo do Grupo Cortez. Em
caso de duvida quanto ao recebimento ou oferecimento de qualquer
beneficio, o empregado devera buscar orientagdo junto ao seu superior
imediato, & area de Compliance ou ao Comité de Etica. Obrigam-se, os
mesmos, a seguirem estritamente o estabelecido neste e outros
documentos internos (incluindo sem se limitar, Politica de Anticorrupgao
e Antissuborno), ndo participando de atos ilicitos ou que vao de encontro
aos principios de ética, transparéncia e boa-fé. Nao sendo tolerada a
realizacdo de facilitacdes de pagamentos, mesmo que sejam
consideradas praticas comuns em determinadas regioes.

O Grupo Cortez adota postura de tolerancia zero em relagdo a lavagem
de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e a quaisquer outros ilicitos
financeiros. Para tanto, mantém uma Politica de Prevencao a Lavagem de
Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo, por meio da qual estabelece
diretrizes para identificacao, prevencdo, monitoramento e tratamento de
riscos relacionados a operag¢des, contratos, clientes, fornecedores e
parceiros comerciais, observando a legislagdo aplicavel e os principios de
integridade, transparéncia e responsabilidade corporativa. Todos os
empregados, administradores, fornecedores e parceiros comerciais
devem observar as disposicoes dessa Politica e comunicar
imediatamente quaisquer indicios ou suspeitas de irregularidades pelos
canais disponibilizados.




O Grupo Cortez assume, através deste Codigo de Etica e Conduta, e
Politica de Anticorrupcdo e Antissuborno, dentre outros instrumentos e
programas desenvolvidos, o compromisso perante seus empregados,
prestadores de servicos, fornecedores, clientes, sociedade e demais
parceiros comerciais a, além do cumprimento a Legislacdo Aplicavel:

- Ndo oferecer ou receber qualquer tipo de pagamento,
presente ou beneficio a clientes, fiscais, agentes publicos,
seus membros ou qualquer autoridade governamental, bem
como a seus familiares ou equiparados, com o intuito de obter
beneficio proprio, empresa ou terceiros;

- Exigir que os empregados atuem de forma ética e profissional,
segundo este Codigo e outros documentos da Empresa,
procurando sempre assegurar a credibilidade do Grupo
Cortez, bem como visa a colaborar com uma sociedade cada
vez mais integra;

« Buscar continuamente a melhoria dos seus processos para
identificacdo de possiveis situacdes que nao garantam a
eficacia deste Codigo;

- Abster-se de praticas que violem as leis, normas ou
regulamentos em vigor no pais, bem como que contrarie os
principios de conduta expressos nesse Codigo e demais
documentos relacionados;

« Promover campanhas educativas com o intuito de sensibilizar,
no meio corporativo e social, sobre a relevancia do
cumprimento das leis e bons costumes.

Fica estabelecido a intoleréncia a fraude, a corrup¢do ou qualquer
vantagem indevida. Na eventualidade de violagdes implicara em agodes
disciplinares apropriadas, incluindo demissao, rescisao de contratos,
recuperacdo de perdas financeiras e medidas legais aplicaveis, se
necessario.




3.10 Respeito a concorréncia - repressao a
ilicitos concorrenciais

O Grupo Cortez reconhece a importancia da concorréncia e repugna
diferenciacdo obtida por meio de estratégias deliberadas com o objetivo
de gerar ganhos excepcionais (lucros de monopdlio) baseado no abuso
do poder econdmico que vise eliminar a concorréncia, dominar mercados
e aumentar arbitrariamente os lucros.

Respeita-se a livre concorréncia como um dos fundamentos basilares e
zela pelas boas praticas e cumprimento a lei, com atencéo e
responsabilidade nas ofertas dos seus servicos, de forma a manter os
seus precgos justos e competitivos sem que haja manobras que impecam
que outras empresas conquistem seus clientes.

Com o objetivo de fortalecer seu compromisso com a livre concorréncia,
a ética empresarial e o cumprimento da legislagdo concorrencial
aplicavel, o Grupo Cortez mantém uma Politica de Concorréncia e
Antitruste, que estabelece diretrizes e orientacdes para a prevencao de
praticas anticoncorrenciais, condutas que possam restringir a
concorréncia ou caracterizar abuso de poder econémico, devendo suas
disposi¢cdes ser observadas por todos os administradores, empregados,
representantes, fornecedores e demais parceiros comerciais.

Acredita-se que a concorréncia estimula a criatividade e a inovacao.
Desta forma, sempre se esforca a entregar servico de qualidade e
compromisso com garantia que o processo de busca por diferenciacao
seja passivel de ser empreendido por qualquer outra empresa que tiver
capacidade para tanto.




3.11 Protecao das informacoes e dos
ativos corporativos

O Grupo Cortez compromete-se a proteger as informacdes sob sua
responsabilidade, adotando medidas destinadas a assegurar a
confidencialidade, a integridade, a disponibilidade e o uso adequado das
informacdes e dos ativos tecnoldgicos da organizacgao.

Todos os empregados, administradores, parceiros comerciais e demais
terceiros que tenham acesso as informacdes do Grupo Cortez devem
utiliza-las exclusivamente para fins profissionais, observando as diretrizes
internas de seguranca da informacdo, protecao de dados e
confidencialidade.

Visando a orientar e estabelecer processos organizacionais no que diz
respeito a protecao de pessoas e patriménio, o Grupo Cortez apresenta
diretrizes de conduta que devem ser aplicadas em todas as suas esferas.
Abaixo seguem orientacbes que devem ser observadas pelos
empregados do Grupo Cortez, mas nao se limitando:

« Comunicar imediatamente a Administracdo do Grupo Cortez, representada
pela gestdo Administrativa, qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdao
necessarias;

- Atentar-se para o ingresso nas instalagcdes do Grupo Cortez somente de
pessoas previamente autorizadas e identificadas;

- Comunicar a gestdo Administrativa, todo acontecimento entendido como
irregular e/ou que possa vir a representar risco fisico ou patrimonial da
empresa;

+ Atentar-se para a entrada e saida apods o término de cada expediente de
trabalho;

« Ndo permitir o ingresso ou a permanéncia de pessoas que apresentem sinais
aparentes de embriaguez alcodlica, uso de drogas ou qualquer outra condicao
que comprometa sua capacidade de discernimento, sem prévia avaliacdo e
orientacdo da Administragcdo do Grupo Cortez;

- Nao ingressar e ndo permitir, quando possivel, a entrada de qualquer material
poluente, corrosivo ou outros, nocivos a saude, sem antes submeté-los a
avaliacao da gestdao administrativa do Grupo Cortez;

+ N@o acessar o interior da Guarita sem autorizagdo prévia da Administragdo do
Grupo Cortez;

« O regulamento que normatiza a entrada de terceiros na obra é orientado
conforme requisitos do cliente e/ou especificidade de cada obra.




3.12 Seguranca da informacao

O Grupo Cortez reconhece a informagao
como um ativo estratégico para o
desenvolvimento de suas atividades e
compromete-se a protegé-la contra acessos
ndo autorizados, divulgagcdo indevida,
alteracdo, perda, destruicdo ou qualquer
forma de utilizacdo incompativel com seus
interesses e com a legislacdo aplicavel.
Todos os administradores, empregados,
prestadores de servicos, fornecedores e
demais parceiros comerciais que tenham
acesso as informacoes, sistemas,
equipamentos ou recursos tecnologicos do
Grupo Cortez devem utiliza-los de forma
ética, responsavel e exclusivamente para fins
relacionados as suas atividades profissionais,
preservando a  confidencialidade, a
integridade, a disponibilidade e a
rastreabilidade das informacdes.

E dever de todos adotar os cuidados
necessarios para proteger as informacgoes
corporativas e os dados pessoais tratados
no exercicio de suas atividades, observando
as disposi¢oes da Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/2018 - LGPD),
bem como comunicar imediatamente
qualquer incidente, suspeita de violagao,
perda, acesso nao autorizado ou uso
inadequado das informagdes ou dos
recursos tecnologicos da empresa.

O descumprimento dessas diretrizes podera
sujeitar o responsavel as medidas
disciplinares cabiveis, sem prejuizo das
responsabilidades civis, administrativas e
penais previstas na legislagao.



3.13 Imagem institucional

A construcao e o fortalecimento da imagem e da reputacao institucional
do Grupo Cortez, bem como do que a empresa representa perante
clientes, fornecedores e a comunidade, constituem ativos relevantes para
a organizagao. Essa reputacao € construida continuamente por meio do
comportamento, da comunicacao e do relacionamento de todos os seus
empregados com os diversos publicos com os quais interagem. Dessa
forma, todos séo responsaveis pela preservacao e pela melhoria continua
da imagem e da credibilidade da empresa, devendo suas condutas,
dentro e fora do ambiente de trabalho, estar sempre alinhadas aos
principios e valores do Grupo Cortez. No que se refere ao uso de midias
sociais, a participacdo em redes sociais deve observar os principios e
valores da organizacdo. E permitido o uso do nome da empresa em
publicacdes pessoais, desde que isso ndo comprometa sua imagem e
reputacdo, ndo esteja associado a condutas contrarias a este Codigo e
nao envolva a divulgacao de informacdes confidenciais ou sensiveis.

Nesse contexto, constituem responsabilidades dos empregados em
relagcdo a imagem institucional do Grupo Cortez:

Zelar pela imagem do Grupo Cortez, dentro e fora do ambiente de
trabalho, estando alinhado aos valores e principios da empresa, agindo
de maneira ética e livre de preconceitos

E vedado prestar declaracdes ou conceder entrevistas em nome do
Grupo Cortez sem autorizacdo prévia e expressa da empresa, bem como
sem a devida orientacdo e preparo para representacao institucional

Assegurar que os registros e documentacdes que dao sustentacao para
as atividades do Grupo Cortez contenham sempre informacgoes corretas,
seguras, precisas e atualizadas

Zelar pela guarda e sigilo das informacdes confidenciais relacionadas a
empresa

Zelar pela imagem do Grupo Cortez nas redes sociais, abstendo-se de
realizar publicacoes de carater preconceituoso, discriminatorio, ofensivo
ou incompativel com os valores e principios da organizacao




Todos os empregados, administradores e
demais pessoas que atuem em nome do
Grupo Cortez devem agir com
responsabilidade em manifestacoes
publicas, presenciais ou em ambientes
digitais, zelando para que suas opinides
pessoais ndo sejam interpretadas como
posicionamentos oficiais da empresa, salvo
quando expressamente autorizados. O uso
da marca, do nome, da identidade visual,
de imagens, documentos, logotipos ou
quaisquer outros elementos institucionais
do Grupo Cortez somente poderao
ocorrer mediante autorizagcdo e em
conformidade com as diretrizes internas
aplicaveis. Da mesma forma, € vedada a
utilizacdo de ferramentas de inteligéncia
artificial para criar, alterar, reproduzir ou
divulgar conteudos, imagens, audios,
videos, documentos ou qualquer outro
material que envolva o Grupo Cortez, seus
empregados, clientes, parceiros comerciais
ou informacdes  corporativas, sem
autorizacdo prévia ou em desacordo com
as politicas internas, especialmente
quando houver risco de divulgacdo de
informagdes confidenciais, violagdo de
direitos, indugcdo a erro ou prejuizo a
imagem, a reputacdo ou aos interesses da
organizagao.




REGRAS GERAIS
DE CONDUTA



O Grupo Cortez espera de todos os seus acionistas, empregados,
gestores e administradores a observancia dos padroes de conduta ética
estabelecidos neste Cdédigo. Da mesma forma, incentiva seus parceiros
comerciais e fornecedores a adotarem principios € normas compativeis
com 0s aqui previstos, bem como, quando aplicavel, a formalizarem sua
adesado a este Codigo. Espera-se, ainda, que todos conhecam e cumpram
nao apenas as diretrizes deste Codigo, mas também as politicas, normas
e procedimentos internos aplicaveis, especialmente aqueles relacionados
as suas atividades e responsabilidades.

O Grupo Cortez disponibiliza canais apropriados para apoiar o
cumprimento deste Cddigo, reconhecendo que, ao longo de sua
trajetoria profissional, todos podem se deparar com dilemas éticos ou
situagdes de natureza controversa. Nessas circunstancias, recomenda-se
que a decisao seja avaliada a luz da legislagcao aplicavel, das politicas e
normas internas da empresa e dos valores pessoais de cada individuo.
Também é incentivada a reflexao sobre os possiveis impactos da decisao,
considerando como ela seria percebida caso viesse a publico, fosse
exposta a familiares ou pudesse gerar prejuizos ou colocar pessoas em
risco.




A seguir sdo apresentadas as principais regras gerais de ética e conduta

que o Grupo Cortez reuniu, considerando tudo aqui apresentado,
devendo todo este Codigo ser considerado e aplicado, e ndo apenas as
regras gerais:

« Tratar de forma cortés e educada os demais;

« A reputacao de nenhum dos empregados do Grupo Cortez deve ser
prejudicada por meio de julgamentos preconceituosos, falso
testemunho, informacdées nao fundamentadas ou qualquer
subterfugio;

« Todo empregado devera zelar por sua integridade fisica e dos
colegas de trabalho, respeitando e seguindo as normas e avisos
sobre as devidas regras de seguranca fisica e patrimonial do
ambiente de trabalho da Cortez. Caso sejam identificadas qualquer
condi¢cdo no ambiente de trabalho que nao seja segura ou que possa
oferecer danos ou risco a saude ou a vida, estas devem ser
imediatamente informadas a um superior ou ao profissional
competente da seguranca local.

« Os empregados do Grupo Cortez também devem conhecer e seguir
os procedimentos de seguranca e emergéncia que lhes sao
aplicaveis tanto nos ambientes da empresa como também em
quaisquer outros locais que possam vir a trabalhar no desempenho
de suas funcoes;

- Manter uma postura profissional pautada pela ética, dignidade,
lealdade, honestidade, respeito mutuo, confianca e colaboracdo no
relacionamento com colegas de trabalho, fornecedores, clientes,
membros das comunidades e demais partes interessadas;

« Agir em estrita conformidade com todas as leis aplicaveis, em
atencao especial as leis antissuborno, anticorrup¢ao, ordem fiscal,
trabalhista, criminal, civil, ambiental, econémica e de propriedade
intelectual;

« Preservar o patrimonio do Grupo Cortez, incluindo a sua imagem e
reputacdo, instalagcdes, equipamentos e materiais, utilizando-os
apenas para os fins a que se destinam;

- Submeter relatérios e solicitacdes de reembolso exclusivamente
com despesas efetivamente realizadas em beneficio do Grupo
Cortez, devidamente comprovadas e sem qualquer acréscimo em
relacdo aos valores efetivamente gastos;
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Impedir que se faca a divulgacao e nao divulgar qualquer informacgao
ou estratégia confidencial ou sensivel do Grupo Cortez a que tiver
acesso, mesmo na condi¢ao de terceiro, inclusive se deixar de ter
vinculo com o Grupo Cortez, bem como manter confidencialidade
sobre todas as informacdes privilegiadas do Grupo Cortez;

Nao estabelecer e impedir que se estabelecam relagbes comerciais
com empresas ou individuos que nao observem padrdes éticos, de
saude, de seguranca, de respeito ao meio ambiente e de direitos
humanos compativeis com os aceitos moralmente pela sociedade e
pelo Grupo Cortez, ou seja, compativeis com os principios deste
Cddigo, com a legislacao aplicavel e com os direitos humanos;

Comprometer-se com a obediéncia a legislagcdo ambiental;

Nao utilizar o ambiente de trabalho, os recursos, equipamentos,
sistemas, rede corporativa ou o horario de expediente para a pratica
de jogos de aposta, apostas esportivas ou quaisquer modalidades de
jogos de azar, bem como nao promover, incentivar ou realizar
atividades dessa natureza que possam comprometer a
produtividade, a seguranca, a integridade, a imagem ou a reputacao
do Grupo Cortez;

Agir com responsabilidade social e com respeito a dignidade
humana;

Exercer suas fungdes e atribuicbes com espirito empreendedor,
iniciativa e responsabilidade, buscando superar desafios e contribuir
para o crescimento e o fortalecimento do desempenho do Grupo
Cortez no mercado;

Os servicos realizados e produtos entregues aos clientes deverao
atender as expectativas e necessidades para os quais foram
contratados;

As informacdes de clientes devem ser utilizadas de forma
responsavel, observando os principios de privacidade,
confidencialidade e protecdao de dados, sendo armazenadas e
tratadas de maneira segura e em conformidade com as normas
internas e a legislacao aplicavel;

Durante a comunicagdo com um cliente ndo divulgar informacdes a
respeito de outro cliente;
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O processo de selecdo e de escolha para a contratacdo de
prestadores de servicos e fornecedores devera sempre ser baseado
em critérios que visem proporcionar o melhor grau de atendimento
profissional e ético conforme as necessidades do Grupo Cortez.

Nao é permitida a instalagcdo ou utilizagcdo de softwares piratas nos
computadores da empresa, bem como o armazenamento de
musicas, fotos, videos ou arquivos pessoais na rede ou nos
computadores da empresa;

Nao é permitida a utilizacdo de linguagem ofensiva, vulgar ou
inadequada no ambiente de trabalho;

E vedada a utilizacdo de cargo, funcdo ou posicdo hierarquica para
obtencao de favores ou servigcos pessoais junto a subordinados ou
outros empregados, devendo todos atuar exclusivamente em
conformidade com os interesses do Grupo Cortez e de seus clientes.
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ADMINISTRAGAQ E
APLICAGAQ DO CODIGO
DE CONDUTA E ETICA



5.1 Cumprimento dos principios do Cdédigo

Todos os soécios, diretores, administradores, empregados, ou qualquer
outro representante seu, além dos fornecedores, prestadores de servico
no ambito do seu escopo, € enquanto atuando com o Grupo Cortez
devem respeitar e cumprir os termos contidos neste Codigo de Conduta
e Etica, assim como se responsabilizar pela sua aplicacdo em todas as
suas relagdes profissionais e com demais publicos.

As regras de ética e conduta estabelecidas neste Codigo tém por objetivo
orientar a tomada de decisdes e prevenir a ocorréncia de praticas
inadequadas decorrentes da falta de informacdo, da interpretacao
equivocada das diretrizes ou de situagcoes de pressao para a conclusao de
atividades.

Este Codigo busca apresentar diretrizes claras e objetivas, de modo a
facilitar sua compreensao e auxiliar na prevencdo de interpretacdes
equivocadas quanto aos padrdoes de conduta esperados pelo Grupo
Cortez.

5.2 Violacao do Caodigo

O Grupo Cortez trabalhou e se dedicou a construir este Codigo com
muito respeito e responsabilidade, e ressalta a importancia de qualquer
pessoa que tenha conhecimento de conduta ou atividades contrarias aos
principios aqui estabelecidos € estimulada/incentivada a comunicar o fato
ao seu superior imediato ou, preferencialmente, encaminhar denuncia a
Ouvidoria. Todas as informagdes e/ou denuncias recebidas serdo tratadas
como sigilosas, sendo preservada a identidade do informante. O Grupo
Cortez ressalta a seriedade e responsabilidade de cada um com o
cuidado de seguir a todo tempo e o dever de ser relatado aos canais
apropriados divulgados.

O Grupo Cortez nao tolera a violagao das diretrizes, principios e regras
de conduta estabelecidos neste Codigo. Qualquer descumprimento
estara sujeito a apuracao e a adocao das medidas disciplinares cabiveis,
sem prejuizo da aplicacdo da legislagdo vigente. A natureza e a extensao
das medidas disciplinares ou corretivas serao definidas de acordo com a
gravidade da infracao, a recorréncia da conduta e demais circunstancias
relevantes, mediante avaliacdo do Comité de Etica, com o apoio das areas
competentes, incluindo Juridico, Compliance e Recursos Humanos,
quando aplicavel.



Nos casos em que a violagao também configure infragdo legal, o Grupo
Cortez podera comunicar os fatos as autoridades competentes, inclusive
as autoridades policiais e demais 6rgaos responsaveis, adotando as
medidas cabiveis para a protecao de seus interesses e o cumprimento da
legislacao aplicavel.

As medidas disciplinares tém por objetivo assegurar o cumprimento dos
padrdes de conduta e comportamento estabelecidos pelo Grupo Cortez,
contribuindo para a manutencdo de um ambiente de trabalho ético,
seguro, respeitoso e harmonioso para todos. Quando as diretrizes e os
padréoes de conduta, amplamente divulgados pela organizagdo, nao
forem observados, poderao ser aplicadas medidas disciplinares
proporcionais a natureza e a gravidade do descumprimento. A definicéo
das medidas cabiveis considerara a gravidade da violagcdo, a recorréncia
da conduta, seus impactos e demais circunstancias relevantes, podendo
incluir, entre outras, as seguintes medidas:

Adverténcia verbal ou por escrito

Demissao com ou sem justa causa

Responsabilizag¢ao civil

Suspensao

Rescisao contratual

Administrativa




Na eventualidade de aplicacgo de medidas disciplinares, os
procedimentos de apuracdo e avaliagdo serdo conduzidos com
responsabilidade pelo Comité de Etica, com apoio das &reas
competentes, quando aplicavel. Nos casos em que a infracao for evidente
e nao houver necessidade de analise mais aprofundada, a medida
disciplinar podera ser aplicada de forma imediata, respeitados os critérios
de proporcionalidade, razoabilidade e a legislacao vigente. A aplicacao da
medida ocorrera, sempre que possivel, apos a adequada verificagdo dos
fatos e registro da ocorréncia, garantindo-se a consisténcia e a
integridade do processo disciplinar.



5.3 Ouvidoria

O Grupo Cortez incentiva que todas as denuncias sejam realizadas de
boa-fé, ou seja, com base em fatos, indicios ou fundada convic¢do de que
determinada conduta possa representar violacdo a legislagcdo, a este
Codigo ou as politicas internas, ainda que, ao final da apuracédo, a
irregularidade ndo seja confirmada. Nenhuma pessoa sera penalizada por
realizar dentincia de boa-fé. Por outro lado, o uso indevido da Linha Etica
para apresentacdo deliberada de informagdes falsas, acusagdes
sabidamente infundadas, denuncias com propdsito de prejudicar
terceiros ou qualquer forma de ma-fé constitui violagcdo deste Codigo e
podera sujeitar o responsavel as medidas disciplinares cabiveis, sem
prejuizo das responsabilidades civis e penais aplicaveis.

Para conhecer, analisar e resolver qualquer questao referente a este
Cédigo de Conduta e Etica, o Grupo Cortez mantém um canal
denominado Linha Etica, que pode ser acessado pelo publico interno e
externo. Deve ser utilizado com responsabilidade e seriedade,
considerando ser um canal relacionado ao Cédigo de Conduta e Etica.

A Linha Etica assegura um atendimento imparcial, transparente e
confidencial, preservando a identidade dos envolvidos e promovendo um
ambiente seguro para a manifestacao de preocupacdes e relatos. Por
meio desse canal, € possivel esclarecer duvidas de interpretacéo e
registrar denuncias relacionadas ao descumprimento deste Cdodigo de
Conduta e Etica, incluindo, mas ndo se limitando a, possiveis atos de
corrupgdo ou outras condutas ou praticas antiéticas. O denunciante
podera optar por realizar o relato de forma andnima. A utilizagdo da Linha
Etica deve ser feita com responsabilidade e seriedade, garantindo a
veracidade das informacdes e contribuindo para a integridade do
ambiente organizacional.




As denuncias realizadas por meio dos canais da Linha Etica sdo
encaminhadas ao Comité de Etica, que tem o dever de analisar e
recomendar as respectivas ag¢des corretivas e/ou punitivas, e, ainda
garantir sua aplicabilidade. O Comité de Etica é formado por pessoas
preparadas para lidar com questdes relacionadas ao possivel desvio de
conduta e questdes de integridade de maneira geral, e, juntamente com
outros setores do Grupo Cortez, tem como objetivo promover a
disseminacéo do Codigo de Conduta e Etica, supervisionar as aplicagdes
de medidas disciplinares e zelar pela cultura ética em todos do Grupo
Cortez, assegurar a existéncia e manutencdo da Linha Etica como um
canal de comunicacdo permanente e direto com o Comité de Etica, além
de promover a atualizacdo e revisao periodica do Codigo de Conduta e
Etica. O Comité de Etica deve ter como membros um diretor do Grupo
Cortez, responsavel pela area Juridica e Compliance, responsavel pelo
setor de Recursos Humanos e outras conforme necessidade.

Nos casos que envolvam membros da Diretoria, cabera ao Comité de
Etica encaminhar a matéria ao Sécio, assegurando a independéncia,
imparcialidade e integridade do processo em todas as suas etapas. Para
garantir o alinhamento entre as empresas do Grupo, os entendimentos e
critérios relacionados a aplicacdo de medidas disciplinares deverdo ser
discutidos entre os membros dos Comités, com o apoio das areas de
Compliance e da Linha Etica, quando aplicavel.

Destaca-se que denuncias relacionadas a fraude, suborno ou quaisquer
irregularidades em atos ou transagdes comerciais envolvendo
empregados do Grupo Cortez, fornecedores ou parceiros comerciais
devem, sempre que possivel, ser acompanhadas de informacdes, fatos e
evidéncias concretas. Tal medida visa assegurar uma analise justa,
imparcial e adequada dos relatos, possibilitando a devida apuracao e a
adocao das medidas cabiveis, quando aplicavel.

E importante esclarecer que, ao se deparar com situacdes que gerem
duvidas quanto a conduta a ser adotada, ou diante de comportamentos
de colegas com os quais ndao concorde, recomenda-se, sempre que
possivel e apropriado, a busca de orientacdo junto ao superior imediato.
Essa orientacdo € indicada especialmente em contextos em que nao haja
constrangimento ou impedimento para esse didlogo. A Linha Etica ndo
substitui o relevante papel da area de Recursos Humanos, que conta com
profissionais capacitados para apoiar na condugdo e orientagcdo de
diferentes situacdes. Nos casos em que ndo haja conforto em tratar o
tema com o superior imediato ou com o representante de Recursos
Humanos, o interessado podera recorrer diretamente ao Comité de Etica,
por meio dos canais da Linha Etica.




O Grupo Cortez informa que a Linha Etica pode ser acessada por meio
da Ouvidoria, que atua na mediacdo de conflitos com base nos principios
da ética, eficiéncia, sigilo, boa-fé e imparcialidade.

O Grupo Cortez proibe qualquer forma de retaliagdo contra pessoas que,
de boa-fé, realizem denuncias, relatem suspeitas, participem de
investigacdes ou colaborem com processos internos.

O canal pode ser utilizado por meio dos seguintes meios de acesso:

E-mail para:
ouvidoria@cortezengenharia.com.br

Mensagem de WhatsApp para:
(85) 99242 0832

5.4 Divulgacao

O Coédigo de Conduta e Etica é divulgado a todas as partes interessadas
por meio de documentos e treinamentos, com o objetivo de promover a
conscientizacdo sobre os compromissos éticos e o cumprimento das
politicas corporativas.

Para os empregados do Grupo Cortez, o Cdédigo € apresentado por
ocasidao de sua implementacdo e sempre que houver revisdes relevantes,
sendo complementado por treinamentos periddicos e campanhas de
conscientizacdo sobre ética, integridade e conformidade.

Para os prestadores de servicos e demais parceiros comerciais, este
Caodigo integra os documentos de contratagdo, sendo sua vinculagdo ao
instrumento contratual considerada como manifestacdo de ciéncia,
conhecimento e compromisso com o cumprimento de suas disposi¢cdes
durante toda a vigéncia da relagdo comercial.

Todos os destinatarios deste Codigo sao responsaveis por conhecer,
compreender e cumprir suas diretrizes, contribuindo para o
fortalecimento da cultura ética, da integridade e da conformidade no
Grupo Cortez.



mailto:ouvidoria@cortezengenharia.com.br
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